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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 

 

 

ACTA CAPACITACION YO MARCHO TRANS 

 

FECHA: MARTES, 01 DE JULIO DE 2025. 

HORA: 10:00 HASTA 1:50. 

PUNTO DE ENCUENTRO: CASA DE JUSTICIA 

DIRECCION: CALLE 31 C SUR # 3A-21.  

BARRIO: MONTEBELLO 

UPZ 34-20 DE JULIO 

ZONA 4 

 

OBJETIVO: CAPACITAR AL PERSONAL DE LA ALCALDÍA LOCAL DE SAN CRISTÓBAL 

EN PROTOCOLOS DE ACOMPAÑAMIENTO INSTITUCIONAL, MEDIDAS DE SEGURIDAD 

Y SENSIBILIZACIÓN EN LENGUAJE INCLUSIVO PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO 

EXITOSO DE LA MARCHA DEL ORGULLO TRANS DEL 05 DE JULIO. 

 

DESARROLLO 

 

 
Evidencia Fotográfica 1. Equipo de trabajo para la actividad.  

 

A las 10:00 horas se inició la actividad de capacitación para el acompañamiento institucional de la 

Marcha del Orgullo Trans, programada para el 05 de julio del presente año en la localidad de San 

Cristóbal.  

El Día Internacional del Orgullo Trans constituye una fecha fundamental para visibilizar los derechos de 

la población transgénero y promover la inclusión social. Esta conmemoración busca sensibilizar a la 
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ciudadanía sobre la importancia del respeto a la diversidad de género y la eliminación de todas las formas 

de discriminación. 
 

 
Evidencia Fotográfica 2. Palabras de la señorita Carolina, haciendo una introducción del tema en el cual  

manifiesta las fechas, los horarios y punto de concentración. 
 

La participación de la Alcaldía Local de San Cristóbal resulta esencial para garantizar el ejercicio pleno 

de los derechos ciudadanos, promover espacios seguros de expresión y manifestación pacífica, y 

fortalecer las políticas públicas de inclusión y diversidad en el territorio. 

 

 
Evidencia Fotográfica 3. Recorrido programado para la actividad “Yo Marcho Trans”. 

 

CRONOGRAMA Y RECORRIDO DE LA MARCHA 

• 10:00 horas: Inicio de actividades en Portal 20 de Julio 

• 10:00 - 14:00 horas: Recorrido hasta el Recinto Ferial para evento gastronómico (sancocho 

comunitario) con presentaciones artísticas, muestra de emprendimientos y actividades culturales 

• Parada simbólica: Parque Serafina 
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• Recorrido: Ascenso por la Carrera 22 hasta la esquina de la Alcaldía Local o parque Granada Sur.  

• 16:00 - 17:00 horas: Concentración frente a la Alcaldía Local (estimado) 

• Finalización: 21:00 horas 
 

 
Evidencia Fotográfica 4. La Señorita Andrea nos manifiesta sobre temas que se pueden  

presentar durante las marchas entre ellas consumo de SPA y alcohol. 

 

MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PREVENCIÓN 

La señorita Andrea expuso las siguientes recomendaciones de seguridad: 

1. Prevención de consumo de sustancias: Se identificaron problemáticas relacionadas con el 

consumo de alcohol y sustancias psicoactivas durante eventos masivos, requiriendo vigilancia 

especial. 

2. Protocolo de seguridad: Implementación de cordones de seguridad para prevenir altercados, riñas 

o actos discriminatorios entre los participantes y ciudadanos en general. 

3. Ambiente de respeto: Promoción de un entorno seguro y respetuoso para todos los asistentes. 

 

 
Evidencia Fotográfica 5. Durante la capacitación, se llevó a cabo una presentación detallada,  

apoyada en diapositivas, abordando el lenguaje inclusivo. 
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SENSIBILIZACIÓN EN LENGUAJE INCLUSIVO 

Se desarrolló una presentación formativa sobre lenguaje inclusivo que abordó los siguientes conceptos 

fundamentales: 

• Diferenciación entre sexo biológico y género 

• Identidad de género y su reconocimiento 

• Orientación sexual y diversidad afectiva 

• Cuadro comparativo de terminologías 

• Aplicación del lenguaje inclusivo en el trato institucional 

• Protocolos de trato respetuoso hacia la población LGBTI+ 

 

CONSOLIDADO DE LA ACTIVIDAD 

 

En conclusión, la jornada desarrollada constituye un paso fundamental en el compromiso institucional de 

la Alcaldía Local de San Cristóbal con la promoción de los derechos humanos y la inclusión social. A 

través de la formación en protocolos de seguridad, prevención de riesgos y sensibilización en lenguaje 

inclusivo, se fortalecen las herramientas necesarias para brindar un acompañamiento técnico y humano de 

calidad durante la Marcha del Orgullo Trans. Esta iniciativa no solo garantiza el desarrollo seguro del 

evento, sino que también contribuye a la construcción de una sociedad más equitativa y respetuosa de la 

diversidad, donde todas las personas puedan ejercer sus derechos en condiciones de dignidad y respeto, 

consolidando así las políticas públicas de inclusión en el territorio. 

 

 
Evidencia Fotográfica 6. Foto de finalización de la actividad. 

Siendo las 12:00, se da por finalizada la actividad.  

COMPROMISOS DE LA REUNIÓN 

 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE 
FECHA DE 

ENTREGA 

1 Responsable del acta RAUL ANDRES QUITORA LOPEZ 

CPS 174-2025 

01 DE JULIO DE 

2025 

2. Cierre de actividad. RAUL ANDRES QUITORA LOPEZ 

CPS 174-2025 

01 DE JULIO DE 

2025 

 

Elaborada por: RAUL ANDRES QUITORA LOPEZ CPS 174-2025 
Fecha de la próxima reunión:   N/A         Lugar de la próxima reunión: N/A 


